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Einfiihrung in Lumina Emotion

Willkommen zu lhrem Lumina Emotion-Portrait.

lhr Lumina Emotion-Portrait ist eine personalisierte Einschdatzung lhrer Emotionen und
Verhaltensweisen, die dazu dienen soll, lhre Selbstwahrnehmung zu erhéhen und personliche und
berufliche Beziehungen zu verbessern. Das Lumina Emotion-Portrait deckt die Beziehung zwischen
lhren inneren Gefiihlen, Emotionen und Verhaltensweisen auf Es untersucht einzigartige
Verhaltensmuster und wie Sie bestimmte Verhaltensweisen verstarken oder abschwéachen kbnnen, um
den Anforderungen Ihrer Umgebung zu entsprechen. Es befasst sich auch damit, wie Sie lhre Starken
Ubertreiben kdnnen und zeigt mogliche Blockaden fir einen effektiven Umgang mit anderen auf. Es
misst 16 Emotionale Qualitdten, die in 8 Emotionale Praferenzen und 8 Emotionale Reaktoren
unterteilt sind, sowie |hre Gesamteffektivitat in den 4 agilen Verhaltensweisen.

Das Portrait konzentriert sich auf die folgenden Bereiche:

Ilhre Emotionalen Prdferenzen
Die Emotionalen Pradferenzen sind Praferenzen, Einstellungen

und Verhaltensweisen, die mit 4 der 5 Kernbereiche von
Personlichkeit in Beziehung stehen und folgenden Fokus haben:

e Beziehung zu anderen

e Struktur und Ziele

¢ Neugier und Veranderung

* Ausrichtung der Energie und Emotionaler
Ausdruck

Ihre Emotionalen Reaktoren

Die Emotionalen Reaktoren sind Praferenzen, Einstellungen und
Verhaltensweisen, die mit der Emotionalen Stabilitdt, dem 5.
Kernbereich von Personlichkeit, in Beziehung stehen und
folgenden Fokus haben:

® Lebensanschauung
¢ Selbstachtung

¢ Emotionale Intensitat
e Beziehung zu Stress

Die 4 agilen Verhaltensweisen

Die 4 agilen Verhaltensweisen bieten lhnen eine
Momentaufnahme lhrer allgemeinen Effektivitdit in den
Bereichen: Sich seiner selbst bewusst sein - Andere
wahrnehmen - Mit Emotionen umgehen - Sinnvolle MaRRnahmen
ergreifen. Wichtig ist, dass sie Ihnen helfen, Ihren Fokus auf
mogliche Entwicklungsbereiche zu lenken und die Beziehung
zwischen lhren 16 Emotionalen Qualitaten und diesen 4 agilen
Verhaltensweisen zu verstehen.

Personliches Portrait fiir Chris Sample
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Einfiihrung in Lumina Emotion

Lumina Emotion ermdglicht eine ganzheitliche Betrachtung, indem es drei unterschiedliche
Perspektiven oder "Linsen" fiir ein besseres Selbstverstandnis anbietet. Personlichkeit ist von
Natur aus komplex und dynamisch und diese drei Perspektiven machen sichtbar, wie unsere
inneren Geflihle, alltdglichen Verhaltensweisen und Stressreaktionen zueinander in Beziehung

stehen. Wir bezeichnen diese Perspektiven als die Drei Personas.

Die Drei Personas sind:

lhre inneren Gedanken, Geflihle und
Praferenzen - lhr instinktives und
natirliches Selbst

Natirliche Persona

Ihre alltdglichen Verhaltensmuster. Diese
konnen auch kontextabhangige
Anpassungen oder erlernte Starken
widerspiegeln

Alltagliche Persona

Mogliche Fallstricke - Gbertriebene Starken
oder Reaktionen auf Bedrohung und Stress,
welche die personliche und
zwischenmenschliche Effektivitat blockieren

konnen.

Ubertriebene Persona

Personliches Portrait fiir Chris Sample
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Sich selbst verstehen und entwickeln: Die 4 agilen Verhaltensweisen

ergreifen

Mit Emotionen
umgehen

Andere
wahrnehmen

Sich seiner selbst
bewusst sein

Personliches Portrait fiir Chris Sample
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Sich selbst verstehen und entwickeln: Die 4 agilen Verhaltensweisen

Sinnvolle M
Das Verhalten au erte ausrichten

Emotionale Re
Die emotionale Rea

jonen steuern
erecht zu werden

schenken
ufzubauen

Personliches Portrait fiir Chris Sample
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Wortwolke lhrer Emotionalen Qualitdten
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Personliches Portrait fiir Chris Sample
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lhre Top-Starken

Top 5 - Ubersicht
Basierend auf den hochsten Werten bei den 16 Emotionalen Qualitaten (Natirliche und
Alltagliche Persona kombiniert)

Von anderen unabhingig 97%
Leidenschaftlich 90%
Wachsam 82%

Reaktiv 80%

geerdet 76%

Top 5 - selbst gewdhlte Starken

Basierend auf der Anzahl der Aussagen, die Sie als Starken in den Aussagen zur Natrlichen und
Alltaglichen Persona der 16 Emotionalen Qualitdten gewahlt haben.

geerdet 2 *

Beriicksichtigung anderer 2*

Reaktiv 1‘*
Resilient 1*
1k

Top 5 - auf Persona-Ebene

Autonom 98%
Angetrieben durch Stress 90%
Intensive Stimmungen 90%
89%

Beunruhigt 81%

Personliches Portrait fiir Chris Sample
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Mogliche Entwicklungsbereiche

Emotionale Qualitdten mit niedrigen Werten

Basierend auf den niedrigsten Werten bei den 16 Emotionalen Qualitaten (Natlrliche und
Alltagliche Persona kombiniert)

Beriicksichtigung anderer 3%
7%

Kontrolliert Gefiihle 19%
Ausgeglichen 23%
Optimistisch 36%

Top genannte Entwicklungsbereiche

Basierend auf der Anzahl der Aussagen, die als Entwicklungsbereiche bei den 16 Emotionalen
Qualitaten genannt wurden

Kontrolliert Gefiihle 11

Top 5 der genannten Ubertreibungen

Pessimistisch 98%
UbermiRig optimistisch 97%
Leicht erregbar 95%
89%

88%

Personliches Portrait fiir Chris Sample
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lhre Splashes der Emotionalen Qualitaten

lhre Emotionalen Praferenzen
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lhre Splashes der Emotionalen Qualitaten

lhre Emotionalen Reaktoren

Personliches Portrait fiir Chris Sample
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lhre Emotionalen Qualititen: Uberblick

Beriicksichtigung anderer

27% Nicht wertend
Verstandnisvoll gegenliber

Von anderen unabhdngig

Skeptisch gegentiber anderen

anderen 2% 93%  Autonom
. itisch 1
UbermaRig zuvorkommend Kritisch 1
Handelt nach Gefiihl Kontrolliert Gefiihle
Intuitiv
Trifft Bauch- Selbstbeherrscht
Entscheidungen = 76% 19% | Leistungsorientiert
Trifft Gbereilte Versagt sich Belohnung L
Entscheidungen
Introspektiv geerdet
Sich analysierend Gewohnheitsliebend
Sich entwickelnd = 13% 75% | Realistisch 2%
Sich hinterfragend Verschlossen
Zeigt Emotionen
Aufregung suchend Ruhesuchend
Enthusiastisch = 72% 67%  Reserviert 1%
Leicht erregbar Gehemmt 1%
Optimistisch Wachsam
Positiv Beunruhigt
Frohlich = 78% 93%  Besorgt
UbermaRig optimistisch Pessimistisch
Selbstsicher Bescheiden
Inneres Selbstvertrauen Selbstkritisch
AuRere Selbstsicherheit = 60% 56%  Unaufdringlich
UbermaRig selbstsicher Zweifelt an sich selbst 1%
Ausgeglichen Leidenschaftlich
Gelassen Intensive Stimmungen
Besonnen = 11% 91%  Lebhaft
Stoisch Unbestdndig
Resilient Reaktiv
1% Stresstolerant Stressempfindlich 1%
Ruhigunter Druck = 26% 81%  Angetrieben durch Stress
1% Ignoriert Stress Uberfordert 1%
Personliches Portrait fiir Chris Sample
Beratung und Moderation durch Sample Practitioner 13
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Ilhre Emotionalen Qualitdten: Natiirliche Persona

Beriicksichtigung anderer

2%

[
Nicht wertend %

Erkennt leicht die positiven Seiten an anderen

Handelt nach Gefuhl
17%

Handelt nach Bauchgefiihl und intuitiv

Introspektiv

12%
Sich analysierend

Ist reflektiert und betreibt gern Selbst-Analyse

Zeigt Emotionen

Aufregung 42%
suchend

Ist energiegeladen und liebt die Aufregung

Optimistisch
Positiv

Kann leicht die positive Seite von Dingen sehen

Selbstsicher

Inneres 33%
Selbstvertrauen

Hat ein inneres Selbstvertrauen
Ausgeglichen

Gelassen

Von Natur aus ruhig und bestandig

Resilient

am

Von anderen unabhdngig

(I -

Von Natur aus misstrauisch gegeniiber den Absichten
anderer

Skeptisch gegeniiber
anderen

Kontrolliert Gefiihle

D

Von Natur aus diszipliniert und kontrolliert eigene Impulse

Zieht es vor, an Vertrautem festzuhalten

Selbstbeherrscht

geerdet

Gewohnheitsliebend

Halt Emotionen zuriick

Zuriickhaltend und angeregt durch die eigene Innenwelt

Wachsam

Beunruhigt

Natdurlich geneigt, sich Sorgen zu machen und Bedenken zu
haben

Bescheiden

Selbstkritisch

Hart zu sich selbst und selbstabwertend

Leidenschaftlich

Intensive
Stimmungen

Fihlt Dinge intensiv

Reaktiv

1k 69% 57% 1k
Stresstolerant 5 ’ Stressempfindlich

Fuhlt sich in der Lage, mit Druck und Stress umzugehen

Personliches Portrait fiir Chris Sample
Beratung und Moderation durch Sample Practitioner
©2021LuminaLearning Ltd
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lhre Emotionalen Qualitaten: Alltagliche Persona

Beriicksichtigung anderer Von anderen unabhangig
Verstandnisvoll 14% ‘ _ 98%
. Autonom
gegeniber anderen
Nimmt die Emotionen anderer wahr Unabhéangig und selbststandig
Handelt nach Gefiihl Kontrolliert Gefiihle
89% 30% . L
. Leistungsorientiert
Trifft spontane Entscheidungen Auf Erfolg und personliche Leistung fokussiert
Introspektiv geerdet
6% 62% 2k
Sich entwickelnd 0 ’ Realistisch
Ist offen fir personliche Entwicklung und Lernen Realistisch und pragmatisch
Zeigt Emotionen Halt Emotionen zuriick
1%
L 36% 43%
Enthusiastisch
Offen und ausdrucksstark, zeigt sich leicht begeistert Kontrolliert, wann und wo Gefiihle zum Ausdruck

gebracht werden

Optimistisch Wachsam
Zeigt eine offene und enthusiastische Einstellung Bedenkt, was schiefgehen kann und minimiert die

Risiken
Selbstsicher Bescheiden
Selbstsicherheit Unaufdringlich
AuRerlich selbstsicher und selbstbewusst Demdtig und unaufdringlich
Ausgeglichen Leidenschaftlich

4% 80%

Gutm{tig und gelassen Leidenschaftlich und lebhaft
Resilient Reaktiv

Stress
Wirkt unter Druck ruhig und bewahrt die Fassung Handelt unter Druck mit Dringlichkeit

Personliches Portrait fiir Chris Sample
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lhre Emotionalen Qualititen: Ubertriebene Persona

Beriicksichtigung anderer Von anderen unabhangig
UbermaRi 17% 68% 1k
UberméRig 6 ° Kritisch
zuvorkommend

Ubergeht eigene Bediirfnisse, um andere Sucht Fehler und ist anderen gegeniiber hart

zufriedenzustellen

Handelt nach Gefiihl Kontrolliert Gefiihle
11ma

88% - 35% Versagt sich

Belohnung

Trifft Entscheidungen impulsiv und voreilig Versagt sich Vergniigen bei der Verfolgung von Zielen
Introspektiv geerdet
Sich hinterfragend o1% - - 63% Verschlossen
Hinterfragt und analysiert sich bermaRig In Gewohnheiten festgefahren und neuen Erfahrungen

gegeniber verschlossen

Zeigt Emotionen Halt Emotionen zuriick
95% 89% 1k
Leicht erregbar ° °
Dramatisch und ungehemmt Zurickhaltend und ausdruckslos
Optimistisch Wachsam
optimistisch Pessimistisch
UbermaRig positiv und unrealistisch Problem-fokussiert und vermeidend
Selbstsicher Bescheiden
1%
Ubermtig 70% - - 6% | Zweifelt ansich
selbstsicher selbst
Nimmt sich selbst zu wichtig Gehemmt durch mangelndes Selbstvertrauen
Ausgeglichen Leidenschaftlich
Stoisch % ‘ _ 86% Unbestandig
Zeigt keine Reaktion und lasst sich Frustration nicht Leicht zu provozieren und reizbar
anmerken
Resilient Reaktiv
1% 29 ‘ 279 1%
Ignoriert Stress ’ ) Uberfordert
Gleichgliltig und ohne Dringlichkeitsbewusstsein Fuhlt sich durch Stress gereizt und angespannt

Personliches Portrait fiir Chris Sample

Beratung und Moderation durch Sample Practitioner 16 Ium'na emo tiun
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Ilhre Emotionalen Qualitdaten: Alle drei Personas

Beriicksichtigung anderer

2% Nicht wertend

Verstandnisvoll gegeniiber
anderen

UbermiRig
zuvorkommend

Handelt nach Gefiihl
Intuitiv

Trifft Bauch-
Entscheidungen

Trifft Ubereilte
Entscheidungen

Introspektiv

Sich analysierend
Sich entwickelnd
Sich hinterfragend
Zeigt Emotionen
Aufregung suchend
Enthusiastisch
Leicht erregbar
Optimistisch
Positiv
Fréhlich
UberméaRig optimistisch
Selbstsicher
Inneres Selbstvertrauen
AuRere Selbstsicherheit
UbermaRig selbstsicher
Ausgeglichen
Gelassen
Besonnen
Stoisch
Resilient
1% Stresstolerant
Ruhig unter Druck

1% Ignoriert Stress

Personliches Portrait fiir Chris Sample
Beratung und Moderation durch Sample Practitioner

©2021LuminaLearning Ltd

1%

14%

17%

17%

89%

88%

12%
6%

61%

42%
36%

95%

25%
56%

97%

33%
60%

70%

70%
4%

3%

69%
29%

3%

17

Von anderen unabhdngig

81% Skeptisch gegeniiber
anderen
98%  Autonom
68%  Kritisch 1%k
Kontrolliert Gefiihle
16%  Selbstbeherrscht
30%  Leistungsorientiert
35% | Versagtsich Belohnung 1188
geerdet
72%  Gewohnheitsliebend
62%  Realistisch 2%k
63% | Verschlossen
48%  Ruhesuchend
43%  Reserviert 1%
89%  Gehemmt 1%
Wachsam
81%  Beunruhigt
67%  Besorgt
98%  Pessimistisch
Bescheiden
38%  Selbstkritisch
63%  Unaufdringlich
61%  Zweifelt an sich selbst 17k
Leidenschaftlich
90% Intensive Stimmungen
80%  Lebhaft
86%  Unbestdndig
Reaktiv
57%  Stressempfindlich 1%
90%  Angetrieben durch Stress
77%  Uberfordert 1%

luminaemotion



Wortwolke lhrer Emotionalen Qualitaten nach Persona

Natirliche Persona

Stressempfindlich

Jue.I9]0)}SSal}S

25 o Selbstkritisch
35" 8_ Beunruhigt
g z E Intuitiv

Q <

2 ® Gelassen

Skeptisch gegeniiber anderen
Gewohnheitsliebend

Sich analysierend

P
puayons
Bunbaiyny
Jyos.iayaqlsqles

Inneres Selbstvertrauen

Personliches Portrait fiir Chris Sample
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Wortwolke lhrer Emotionalen Qualitaten nach Persona

Alltagliche Persona

Unaufdringlich

Angetrieben durch Stress
AuRere Selbstsicherheit

Besorgt
Realistisch

....Autonom

Heyqgen

yosinseisnyjug HenuauosbunisieT

. “T1

Trifft Bauch- S:

Entscheidungen s
Besonnen <

Personliches Portrait fiir Chris Sample
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Wortwolke lhrer Emotionalen Qualitdten nach Persona

Ubertriebene Persona

Verschlossen
Uberfordert o

Gehemmt o

= O
Sich hinterfragend 3 D
< _ -
® Stoisch ‘D —
E =m0 =
%’ N = P — m:
5 & O s @ . m a
3222 Q O e T
=2 33 2 g Q
532 5 - =5
s 20 2 Q) ek
? e Q - Kritisch

Pessimistisch

Trifft ubereilte Entscheidungen

UbermiRig selbstsicher
Zweifelt an sich selbst

Personliches Portrait fiir Chris Sample
Beratung und Moderation durch Sample Practitioner 20 Iumemutlun
©2021LuminaLearning Ltd



lhre Splashes der Emotionalen Qualitaten: Natiirliche Persona

lhre Emotionalen Praferenzen
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lhre Splashes der Emotionalen Qualitaten: Natiirliche Persona

lhre Emotionalen Reaktoren

Personliches Portrait fiir Chris Sample
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lhre Splashes der Emotionalen Qualitaten: Alltagliche Persona

lhre Emotionalen Praferenzen
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Leistungsorientier®

Personliches Portrait fiir Chris Sample
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Ilhre Splashes der Emotionalen Qualitdten: Alltagliche Persona

lhre Emotionalen Reaktoren

Personliches Portrait fiir Chris Sample
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Ihr Splash der Emotionalen Qualititen Ubertriebene Persona

lhre Emotionalen Praferenzen

Leicht erregbar

JWWIaYan
NINYNZ
NgNOLLOW:‘a‘ L1yy

KONTROLLIERT
GEFUHLE

Versag.t sich Beloh“‘-‘ng’

Personliches Portrait fiir Chris Sample X .
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Ihr Splash der Emotionalen Qualititen Ubertriebene Persona

lhre Emotionalen Reaktoren

Personliches Portrait fiir Chris Sample
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lhre Splashes der Emotionalen Qualitdten: Alle drei Personas

Natdirlich

N

Alltaglich

Ubertrieben

Personliches Portrait fiir Chris Sample
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lhre Starken und moéglichen Entwicklungsbereiche

Chris, lhre natiirlichen Stirken sind:

¢ Menschen kommen zu lhnen, weil sie wissen, dass Sie das Beste an einer Situation
sehen werden.

¢ Sie erkennen die Moglichkeiten in einer gegebenen Situation und kdnnen sich auf
die Vorteile konzentrieren.

¢ Sie kdnnen gut eigenstandig arbeiten.

¢ Sie sind selbststandig und gut darin, aus eigenem Antrieb zu arbeiten.

¢ Sie reagieren schnell auf veranderte Umstande und kénnen gut mit Unklarheiten
und Mangel an Struktur umgehen.

¢ Sie konnen schnelle Entscheidungen treffen.

Hier sind einige lhrer moéglichen Entwicklungsbereiche:

¢ |hre Begeisterung und Energie wirkt manchmal Uberwidltigend und schreckt
andere Menschen ab.

¢ Sie haben eine Tendenz dazu, zu viel zu reden, was lhre Fahigkeit zuzuhoren
beeintrachtigen kann.

¢ lhre natiirliche Zuversicht in Ihre eigenen Entscheidungen kann zu unrealistischen
Erwartungen und sogar zu Enttduschungen fir Sie oder andere fiihren.

e Sie sind selektiv darin, welche Risiken Sie beachten und welche Sie vollig
ignorieren.

* Wenn sie mit pl6tzlichen oder unerwarteten Veranderungen konfrontiert werden,
neigen Sie dazu, viel skeptischer und kritischer zu reagieren.

e Wenn Sie an etwas zweifeln, betonen Sie lhre skeptische Seite moglicherweise zu
stark und riskieren so, dass Sie pessimistisch wirken.

Personliches Portrait fiir Chris Sample

Beratung und Moderation durch Sample Practitioner 28 Iuminaemutiun
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lhre Starken und moéglichen Entwicklungsbereiche

Einige Vorschlage, was Sie tun kdnnen, um sich weiterzuentwickeln:

* Versuchen Sie das Mal} an Begeisterung, das Sie zeigen, zu regulieren, damit es
sowohl dem Kontext entspricht, in dem Sie sich befinden, als auch den Menschen,
mit denen Sie zusammen sind.

e Es ist toll, Ihre Unterstitzung und Begeisterung zu zeigen. Achten Sie jedoch
darauf, diese nicht zu Ubertreiben - es kdnnte unaufrichtig erscheinen.

* Bevor Sie ein neues Projekt beginnen, suchen Sie vielleicht Rat bei einem
vertrauten Kollegen, der eine eher konservative Betrachtungsweise einnimmt.
Diese kdnnte ein guter Ausgleich zu lhrer optimistischen Sichtweise sein.

e Stellen Sie sicher, dass Sie sich die Zeit nehmen, den Bedenken lhres Teams
aufmerksam zuzuhoren. Es kdnnte etwas anregen, das Sie libersehen haben.

* Gewohnen Sie sich an, zu dauRern, was lhnen an einer Idee oder Gelegenheit
gefillt, bevor Sie erlautern, was Sie flir mogliche Herausforderungen halten.
Andere werden Sie als aufgeschlossener und flexibler ansehen.

¢ Vermeiden Sie es, unkonventionellere Optionen abzulehnen, weil Sie das
Schlimmste beflirchten - besonders, wenn diese Ideen noch nicht vollstandig
ausgearbeitet sind. Nutzen Sie sie stattdessen als Ausgangspunkt fiir Diskussionen,
bei denen Sie sich eher auf die Losungen statt auf die Probleme konzentrieren.

Personliches Portrait fiir Chris Sample
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lhr Natirliches Selbst

Chris, Sie haben wahrscheinlich eine starke Praferenz dafiir, anderen gegenlber eine skeptische
Haltung einzunehmen. Sie ziehen es vor, deren Absichten mit Vorsicht zu betrachten und sind
vielleicht misstrauisch, wenn sie altruistisch handeln. Sie urteilen gern schnell Giber andere und
fahlen sich unwohl damit, ihnen schon nach kurzer Zeit zu vertrauen.

Sie schatzen Stabilitdt und Vertrautheit sowie das Gefiihl, die Kontrolle tiber Ihr Leben zu haben.
Sie haben gerne eine feste Routine in Threm Leben und mogen es, voraussagen zu kdnnen, wie
die Dinge wahrscheinlich ausfallen werden. Sie konnen ganz fokussiert und konzentriert darauf
sein, die praktischen Details korrekt wahrzunehmen. Moglicherweise fiihlen Sie sich um einiges
unwohler, wenn Sie sich in ungewohnten Umgebungen befinden oder wenn duRere Ereignisse
Ilhre Routine verdndern.

Sie sehen sich als jemanden, der/die es vorzieht, in einer ruhigen Umgebung zu sein, damit Sie
sich konzentrieren konnen und nicht abgelenkt werden. Wenn es jedoch von persénlichem Wert
oder Interesse ist, werden Sie wahrscheinlich auch nach lebendigeren Umgebungen suchen.
Obwohl Sie nicht stiandig inmitten des Geschehens stehen missen, flihlen Sie sich gern mit dem
verbunden, was um Sie herum geschieht.

Sie neigen von Natur aus dazu, Dinge recht intensiv zu fihlen und mehr Hohen und Tiefen in
lhrer Stimmung zu erleben. Es gibt Zeiten, in denen Sie sehr ruhig und gelassen sind, wahrend
Sie sich in anderen Phasen frustriert, besorgt oder einfach allgemein niedergeschlagen fiihlen.
Wahrend lhre negativeren Stimmungen recht stark ausschlagen kénnen, erleben Sie dennoch
haufig auch intensive positive Stimmungen. Sie haben eine reiche innere Gefiihlswelt und neigen
dazu, in Ihre Aktivitditen emotional involviert zu sein.

Sie haben eine starkere Tendenz dazu, Angst und Besorgnis zu verspiren. Der Vorteil davon ist,
dass Sie dazu neigen, die Risiken zu erkennen, die mit einer bestimmten Handlung verbunden
sind und Dinge griindlich zu durchdenken. Das bedeutet, dass Sie die Konsequenzen einer
bestimmten Vorgehensweise oftmals vorhersehen kénnen. Sie wollen die Wahrscheinlichkeit
vermeiden, dass etwas schiefgeht, und die damit verbundenen negativen Auswirkungen oder
Geflihle der Enttauschung umgehen.

Sie sind sich der Einschrankungen, die Sie selbst an sich wahrnehmen, vielleicht sehr bewusst.
Verbunden mit Ihrem geringen inneren Selbstvertrauen fihrt dies moglicherweise dazu, dass Sie
Schwierigkeiten haben, die Motivation aufzubringen, eine neue Herausforderung anzunehmen -
aus Angst davor, zu versagen.
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lhr Alltagliches Selbst

Sie kdnnen sehr zielstrebig in Ihrer Arbeitsweise sein. Sobald Sie sich eine Richtung in den Kopf
gesetzt haben, verfolgen Sie diese. lhre Handlungen und Meinungen verteidigen Sie
leidenschaftlich gegenliber denen, die sich lhnen entgegenstellen. Wenn es um groRe
Entscheidungen geht, kommen die Menschen zu lhnen, da sie um lhre Fahigkeit wissen, eine
Entscheidung zu treffen und diese beizubehalten. Ilhre Selbstsicherheit in der
Entscheidungsfindung macht es moglich, dass andere ihr Vertrauen in Sie setzen. Sie sind
interessiert daran, Themen zu diskutieren, anstatt sie zu vermeiden.

Sie durchdenken all lhre Optionen, bevor Sie eine Entscheidung liber den nachsten Schritt
treffen. Sie wagen sorgfaltig die Vor- und Nachteile ab, die eine MaRnahme mit sich bringen wird
und sehen mogliche Risiken vorher, die Handlungen nach sich ziehen konnten. Sie kdnnen Dinge
fir sich behalten, da Sie andere nicht ibermaRig beunruhigen wollen.

Sie scheinen nicht beunruhigt, wenn kurzfristig auftretender Druck sofortiges Handeln erfordert.
Dies hat den Vorteil, dass Sie flexibel wirken. Andere schatzen moglicherweise die Leichtigkeit,
mit der Sie schnelle Urteile Gber Dinge treffen kénnen. Sie neigen nicht dazu, Situationen
Ubermalig zu analysieren oder sich zu sehr davon abhangig zu machen, samtliche Details zu
bendtigen. Stattdessen handeln Sie, wenn sich eine Gelegenheit ergibt. Gleichsam sind Sie
jemand, der/die einen organischeren und flexibleren Arbeitsstil bevorzugt und richten Ihre
Aufmerksamkeit auf alles, was Sie zum gegebenen Zeitpunkt inspiriert.

Sie sind keine Person, die wahrend alltaglicher Aktivitaten Ublicherweise viel Aufmerksamkeit
von anderen fordert oder das Rampenlicht braucht. Stattdessen sind Sie eher zurilickhaltend
und bescheiden - besonders, wenn Sie gelobt werden. Sie lassen lhre Arbeit eher fiir sich selbst
sprechen, anstatt es zu brauchen, nachdriicklich Eigenwerbung zu treiben. Wahrend die
Anerkennung lhrer Bemiihungen ohne Zweifel wichtig fiir Sie ist, bemuhen Sie sich, andere fir
ihre Beitrage zu wiirdigen. Sie legen Wert darauf, sicherzustellen, dass sich andere fir ihre
Anstrengungen wertgeschatzt fihlen.
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Ilhr Ubertriebenes Selbst

lhre Beziehung zu Stress:

Chris, Sie flihlen sich in Situationen mit hohem Druck meist wohl und wahrscheinlich weniger
Uberfordert als andere. Stress konnen Sie gewdhnlich als wirksamen Motivator nutzen, um Sie
dazu anzuspornen, umgehend zu handeln. Normalerweise kénnen Sie Riickschldage tGiberwinden
und kommen mit etwas Zeit zum Reflektieren wieder schnell auf die Beine.

Sie reagieren starker auf Stress als andere. Andere nehmen Sie als von Druck getrieben wahr.
Wenn Sie mit stressigen Situationen konfrontiert sind, reagieren Sie dementsprechend. Sie
neigen nicht dazu, besonders besonnen auf Stress zu reagieren. Andere bemerken es, wenn Sie
Druck empfinden und dies kann sogar dazu flihren, dass sie sich auch gestresster fihlen.
Vielleicht ist dies etwas, das Sie in Zukunft berlicksichtigen kénnen.

In IThrem Alltag bemiihen Sie sich bewusst, unter Druck gefasster zu wirken, als Sie sich vielleicht
fahlen. Moglicherweise streben Sie danach, dass personlicher Stress dem produktiven Arbeiten
nicht im Wege steht und werden es vermeiden wollen, von |hren Emotionen beherrscht zu
werden. Sie kdnnen das Gefiihl haben, ein gutes MaR an Kontrolle dariiber zu besitzen, wie viel
Stress Sie anderen zeigen.

Was vermutlich Stress in lhnen auslost:

¢ UberméRig chaotische und unorganisierte Umgebungen.

¢ Mit Menschen zu tun zu haben, die "viel reden und nichts tun".

¢ Menschen, die Ihre wachsame Haltung ausnutzen.

¢ Nicht in der Lage zu sein, die Malistabe zu erfiillen, die Sie sich selbst setzen und
die Moglichkeit, sich selbst und andere zu enttduschen.

¢ Nicht die Freiheit zu besitzen, die Kontrolle zu ergreifen und lhre eigene Arbeit zu
steuern.

e Zuviel Mikromanagement und Birokratie.

Chris, hier sind einige Reaktionen, die Sie moglicherweise zeigen, wenn Sie unter
Druck stehen:

¢ Sie werden manchmal so besessen von dem Problem, dass Sie die Chance der
Situation nicht erkennen.

e Sie sind anfallig dafir, sich GbermaRig zu sorgen und negativ zu denken, was zu
Aufschub und Stress fiihren kann.

¢ Sie neigen dazu, sich in ein Vorgehen zu stiirzen und sich vor den Bedenken zu
verschliellen, die Sie selbst haben oder die andere duflern. Dies flihrt dazu, dass
andere die Auswirkungen lhres (ibermaBigen Optimismus spiren.

¢ Sie neigen dazu, weniger realistisch in Hinblick auf die Wahrscheinlichkeit zu sein,
dass Dinge schiefgehen kdnnen.

¢ Sie haben eine Tendenz, unnétig dramatisch zu sein und laufen dadurch Gefahr,
andere zu Uiberfordern und vor den Kopf zu stofSen.

¢ Sie neigen dazu, vergangene Geschehnisse zu dramatisieren und lhrer eigenen
Darstellung der Ereignisse zu glauben, statt dem, was tatsachlich passiert ist.
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Ilhre Emotionale Flexibilitat

Was ist Emotionale Flexibilitat?

Emotionale Flexibilitat ist das Ausmal, in dem Sie bestimmte Eigenschaften aktiv herauf- oder
herabregeln konnen. Viele von uns steuern ihre Praferenzen und handeln auf eine Art, die sich
nicht immer natirlich anflhlt. Es kann mehrere Griinde geben, warum wir dies tun. Zum einen
ist es moglich, dass wir die Notwendigkeit erkennen, uns an die Anforderungen unseres
Arbeitsumfeldes anpassen oder bessere Beziehungen zu anderen Menschen ermdglichen zu
miissen. Zum anderen kénnen wir uns unserer selbst sehr bewusst sein. Indem wir uns im Laufe
der Zeit entwickeln, erkennen wir immer mehr, wie wir unsere Eigenschaften effektiv einsetzen
kénnen. Wir gewohnen uns moglicherweise daran, unsere Reaktionen flexibel zu gestalten, und
diese konnen fast automatisch durch unterschiedliche Kontexte ausgelést werden. Die meisten
Menschen nehmen beispielsweise ein eher serioses Verhalten an, wenn sie sich in einer
formalen Umgebung befinden. In anderen Situationen flihlen wir uns jedoch moglicherweise
so, als ob wir beim Verstarken oder Unterdriicken einer Eigenschaft viel Energie verbrauchen.
Dann kann es sich so anfiihlen, als ob wir auf unauthentische Weise handeln. In diesen Fallen
konnen wir zwischen einer eher "angepassten" Eigenschaft und unserer natirlichen
Komfortzone hin- und herschwanken und uns emotional beansprucht fihlen.

Wie viele von uns auch, haben Sie sich entschieden, bestimmte Eigenschaften in einigen
Kontexten zu verstiarken oder zu unterdriicken. Hier sind einige der Arten, wie Sie
moglicherweise emotionale Flexibilitat zeigen:

Sie kdnnen viel ertragen und ein héheres MaR an Geduld und Entschlossenheit haben, als Sie
manchmal vorgeben. Sie glauben jedoch auch, dass es wichtig ist, anderen mitzuteilen, wenn Sie
das Gefiihl haben, ausgenutzt zu werden, oder mehr als lhren gerechten Anteil Gbernehmen zu
mussen. Obwohl Sie nicht dazu neigen, sich zu beklagen, wissen Sie, dass Sie manchmal
sicherstellen miissen, dass andere wissen, dass Sie sich bemuhen.

Sie sind von Natur aus entspannter, als Sie in Alltagssituationen erscheinen konnen. Stattdessen
beschlieRen Sie manchmal, ausdrucksvoller zu sein, um andere wissen zu lassen, wie Sie zu
zentralen Themen stehen. Obwohl Sie moglicherweise mit einem entspannteren Ansatz
zufrieden sind, ist es ebenso wahrscheinlich, dass Sie auf das Geschehen reagieren, damit
andere wissen, wo Sie stehen und was Sie erwarten.

Sie nutzen bewusst lhre Instinkte, um Entscheidungen zu treffen. Dies erlaubt es, dass lhre
Gefiihle Ihre Meinung beeinflussen und Ihr Denken formen. Sie erkennen an, dass manchmal
sehr wenig Informationen verfligbar sind, um Ihre Handlungen zu lenken. Sie haben gelernt,
lhrem Urteil in alltdglichen Situationen zu vertrauen und Sie sind gliicklicher damit, sich auf
Erfahrung und Intuition zu verlassen - mehr, als Sie sich normalerweise damit wohlfiihlen
wirden.
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Menschen und Beziehungen

Soziale Energie & Verbindung zu anderen

Vielleicht mdgen Sie es, wenn Menschen erkennen, wann Sie nach Aufregung suchen oder
wann Sie es vorziehen wiirden, Dinge etwas ruhiger anzugehen. Sie sind sich lhrer eigenen
Schwachen meist sehr bewusst und brauchen niemanden, um diese aufzuzeigen.

Sie wirken wie jemand, der/die freundlich und gesprachig ist und Energie in das Kennenlernen
von Menschen sowie den Aufbau enger Beziehungen investiert. Sie sind in der Lage,
Gelegenheiten zum Vernetzen und fiir personliche Interaktion zu nutzen. Davon abgesehen sind
Sie bestrebt, eine Balance zu finden zwischen Zeit zum Pflegen von Kontakten und Zeit fir sich,
in der Sie selbststindig an einer Aufgabe arbeiten. Obwohl Sie in Ihrem sozialen Umgang
selbstsicher erscheinen, strahlen Sie ebenso ein Gefiihl der Bescheidenheit und Demut aus. Sie
kénnen lhr Ego zum Wohle des Teams beiseitestellen und ziemlich bescheiden sein, wenn Sie
Lob erhalten. Bei Bedarf konnen Sie sich auch zuriickhalten und Sie sind gut darin, Lob und
Anerkennung auf andere zu lenken.

Andere sind mit der Energie und der Begeisterung vertraut, die Sie mit sich bringen. Es kdnnte
sein, dass ihr Umfeld nicht erkennt, dass Sie auch eine sehr reservierte Seite haben, und lhnen
deshalb keine emotionale Unterstiitzung anbietet, wenn Sie diese brauchen. Stattdessen
miissen Sie moglicherweise darum bitten.
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Menschen und Beziehungen

Einstellung zu anderen

Sie haben eine von Natur aus skeptische Sicht auf andere Menschen. Vertrauen ist etwas, das
Sie tendenziell fir sehr wenige vorbehalten. Obwohl Sie wahrscheinlich davon profitieren
kénnten, ein viel unabhangigerer Denker zu sein, kann es sein, dass Sie manchmal das
Schlechteste Giber Menschen denken. Sie neigen dazu, eine von Natur aus lockere Einstellung zu
haben, wenn es um andere Menschen geht. Sie haben eine tendenziell eher hohe Toleranz fir
Frustration, auch der von anderen verursachten. Davon abgesehen neigen Sie dazu, eine
groRere Intensitat und groBere Schwankungen in lhrer Stimmung zu erleben als die meisten.
Manchmal - insbesondere, wenn Sie unter Druck stehen - kénnen Sie durch das Verhalten
anderer ziemlich frustriert oder gereizt werden. In solchen Zeiten kann lhre Toleranz fiir andere
nachlassen und es ist moglich, dass Sie sich auf deren Fehler konzentrieren und ungeduldig
werden. Das ist besonders dann der Fall, wenn diese Sie in irgendeiner Weise verargert oder
frustriert haben. Wahrend Sie innerlich so empfinden, muss das nicht heiRen, dass Sie diese
Gefiihle auch nach auRen hin zeigen.

Sie neigen dazu, lhrem Bauchgefiihl zu vertrauen, wenn Sie mit anderen zu tun haben und
reagieren darauf, wie Sie sich fiihlen, wenn Sie ihnen begegnen. Dies kann dazu fihren, dass Sie
lieber allein arbeiten, wenn Sie den Eindruck haben, dass die Menschen um Sie herum der
Aufgabe nicht gewachsen sind. Wenn Sie frustriert sind, haben Sie Schwierigkeiten, dies vor
anderen zu verstecken. Das kdnnte bedeuten, dass andere Sie als jemanden sehen, der/die sich
nicht beherrscht.

Wenn lhre Mitmenschen |hren Erwartungen nicht gerecht werden, sind Sie moglicherweise hart
und kritisch deren Bemiihungen gegentliber. Zu anderen Zeiten sind lhre Reaktionen vielleicht
hitzig und zeigen das wahre Ausmal lhrer Wut und Frustration. Kommt Ihnen das bekannt vor?
Wem gegeniiber passiert es? Behandeln Sie manche Menschen und Situationen anders als
andere? Gibt es ein Muster oder wechseln Sie zwischen der einen und der anderen Art zu
reagieren hin und her?
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Entscheidungsfindung

Entscheidungen zu treffen ist fiir Sie normalerweise eine Frage des Instinkts. Sie neigen dazu,
lhren Gefiihlen zu folgen und sich auf lhre Intuition zu konzentrieren, anstatt lhre
Entscheidungen auf Basis vergangener Erfahrungen zu treffen. Diese Praferenz ist auch dann
klar erkennbar, wenn Sie unter Druck stehen. Das kann jedoch bedeuten, dass Sie sie
Ubertreiben und vielleicht ein wenig zu viel Vertrauen in Ihre Gefiihle setzen. Dies kann es
schwierig machen, die Griinde flr lhre Entscheidungen gegentiber anderen zu rechtfertigen, die
lhre Instinkte nicht teilen.

Wenn Sie eine Entscheidung treffen missen, denken Sie liber die Konsequenzen nach, die sich
aus lhrer Wahl ergeben kdnnten. Sie gehen dabei meist realistisch vor und fihlen sich
moglicherweise weniger wohl, wenn Sie risikoreichere Entscheidungen treffen miissen. Vielleicht
haben Sie eine konservativere Art der Entscheidungsfindung als andere. Ilhre wachsame
Herangehensweise kann lhnen dabei helfen, umsichtige und wohliiberlegte Entscheidungen zu
treffen.

Sie flhlen sich wohl damit, Entscheidungen eigenstandig zu treffen und verspiren nicht das
Bedlirfnis, sich mit vielen anderen zu beraten, wenn Handeln angesagt ist. Sie streben nie
danach, Entscheidungen nur zu treffen, um sich beliebt zu machen oder Beziehungen
aufzubauen. Stattdessen glauben Sie daran, dass manchmal unbeliebte Entscheidungen
getroffen werden mussen und die Leute selbst damit zurecht kommen missen, wenn sie diese
nicht mégen. Es kiimmert Sie auch nicht allzu sehr, wenn dies Sie unbeliebt macht. Wenn es um
Ilhr Vertrauen in lhre Entscheidungsfahigkeit geht, haben Sie gesunde Selbstzweifel. Sie neigen
dazu, nach objektiven Informationsquellen zu suchen, um lhre Intuitionen zu validieren und
Vertrauen in |hre Vorgehensweise aufzubauen. Beim Treffen groRer Entscheidungen kénnen Sie
sich jedoch sehr besorgt fiihlen, wenn Sie kein hohes MaR an Vertrauen und Gewissheit Gber
deren Auswirkungen haben. Abgesehen davon kénnen Sie bei Entscheidungen, die in lhre
Komfortzone oder lhre Expertise fallen, sehr entschlossen und bestimmt sein. Moglicherweise
wirken Sie dann sogar zu selbstsicher und den Einwanden anderer gegeniiber verschlossen.
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Die 4 agilen Verhaltensweisen: Uberblick

Sich seiner selbst bewusst sein

0% 50%

Andere wahrnehmen

0% 50%

Mit Emotionen umgehen

0% 50%

Sinnvolle MaBnahmen ergreifen

0% 50%

Einschdtzung der aligemeinen Emotionalen Intelligenz

0% 50%
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Norm%  Stirke Entwicklungsbereich
100%

5%

Norm%  Stirke Entwicklungsbereich
100%

8%

Norm%  Stirke Entwicklungsbereich
100%

8%

Norm%  Stirke Entwicklungsbereich
100%

6%

Norm%  Stirke Entwicklungsbereich
100%

12%
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Sich seiner selbst bewusst sein

Weniger

Ich habe nicht wirklich
beriicksichtigt, ob meine Ziele mit
meinen allgemeinen Werten und
Prioritaten im Einklang sind.

Ich weiB nicht, ob ich an Zielen
arbeite, die fir mich sinnvoll sind.
Ich bin mir nicht sicher, woraufich
hinarbeite.

Ich bin manchmal in die Defensive
gegangen, wenn andere mir Feedback
gegeben haben.

Andere konnen Bedenken haben, mir
Feedback zu geben, da es sein kann,
dassich daraufschlecht reagiere.
Manchmal nehmeich Feedback nicht
ernst.

Ich denke selten dariiber nach, wie
andere mich sehen.

Ich bin oft mit dem Feedback, was
ich von anderen erhalte, nicht
einverstanden.

Ich tendiere dazu, meine Schwéachen
nicht anzuerkennen oder zu
diskutieren.

Ich frage mich selten, warum ich die
Gedanken und Geflihle habe, dieich
habe.

Ich neige dazu, meine Gedanken und
Gefuhle zu nehmen, wie sie sind.

Ich bin nicht im Kontakt mit meinen
Emotionen.

Ich neige dazu, den negativen
Gedanken iber mich Glauben zu
schenken.

Ich neige dazu, Gedanken, die eher
negativ sind, zu unterdriicken und
vermeide es, (iber sie nachzudenken.
Ich glaube, dass die Gedanken, die
ich Gber mich denke, wahr sind.

Ich bin manchmal Giberrascht, wie
ich reagiere, wenn man mich unter
Druck setzt.

Ich weil nicht immer, was eine
Stressreaktion in mir auslost.

Ich weill nicht genau, was mich dazu
bringen kann, emotional zu

0% 50%  100%

Meine Werte kennen

Niedrig Mittel Hoch
Offen fiir Feedback sein

Niedrig Mittel Hoch
Eine zutreffende
Selbstwahrnehmung haben

Niedrig Mittel Hoch
Meine Emotionen wahrnehmen

Niedrig Mittel Hoch
Meine Gedanken und Gefiihle
hinterfragen

Niedrig Mittel Hoch
Verstehen was mir Stress
bereitet

reagieren.
Niedrig Mittel Hoch
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Mehr

Ich kenne meine Werte.

Ich verstehe wirklich, was mich o,
motiviert und antreibt. 11%
Ich weill, was meinem Leben einen

Sinn gibt.

Ich bitte andere aktiv um Feedback.

Ich bin sehr offen fiir alle Arten von
Feedback. 20%
Ich habe ein offenes Ohr fiir Feedback,

ohne zu versuchen meine Handlungen

zu rechtfertigen oder zu verteidigen.

Ich bin neugierig darauf, wie andere

mich sehen.

Ich bin offen und ehrlich, was meine 9%
Schwiéchen anbelangt. 0
Ich denke oft darliber nach, wie

andere auf mein Verhalten reagiert

haben.

Ich bin sehr neugierig hinsichtlich

meiner Gedanken und Gefihleund

warum ich sie habe.

Ich denke oft darliber nach, wie 13%
meine Emotionen mein Verhalten
beeinflussen.

Ich achte sehr genau auf meine

Emotionen und Gefiihle.

Ich stelle die negativen Gedanken, die

ich iber mich selbst habe, gernein

Frage. o
Ich hinterfrage, was meineinnere 26A)
Stimme mir sagt.

Ich stelle die Richtigkeit der Aussagen
meinesinneren Kritikersin Frage.

Ich verstehe, wieich mich verandere,

wenn ich unter Druck stehe.

Ich verstehe, welche Umweltfaktoren 12%
mir Stress bereiten.

Ich verstehe, welchen Einfluss Stress

auf mein Verhalten hat.
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Andere wahrnehmen

Weniger

Ich bin nicht besonders an den
Emotionen von anderen interessiert.
Ich bin wenig bestrebt, die Dinge aus
der Perspektive von anderen zu sehen.
Ich tendiere dazu, meine eigenen
Interessen Uber dievon anderen zu
stellen.

Ich neige dazu, andere zu
unterbrechen.

Es kann sein, dassich Gesprache
dominiere.

Es kann sein, dassich die Ansichten
von anderen nicht ernst nehme.

Ich mache mir wenig Gedanken Gber
die politischen Dynamiken in meinem
Netzwerk.

Mir ist nicht wirklich bewusst, was es
bedeutet, politisch klug zu sein.

Ich bin nicht wirklich an den
groBeren Themen interessiert, diein
meinem sozialen/beruflichen
Netzwerk eine Rolle spielen.

Ich fokussiere starker darauf, mein
Argument riiberzubringen, als mein
Publikum anzusprechen.

Ich neige nicht dazu, meinen
Kommunikationsstil zugunsten von
anderen anzupassen.

Ich benutze oft Fachjargon oder
technische Ausdriicke, wenn ich
Dinge erklare.

Ich kann konfrontativ werden, wenn
ich herausgefordert werde.

Ich bin streitbar.

Ich kann schroff oder aggressiv
werden, wenn ich einen Standpunkt
vertrete.
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0% 50%

Empathie zeigen

100%

Niedrig Mittel Hoch
Zuhoren
Niedrig Mittel Hoch

Politisch intelligent sein

Niedrig Mittel Hoch

Mir meines Kommunikationsstils
bewusst sein

Niedrig Mittel Hoch

Harmonische Beziehungen
aufbauen

Niedrig Mittel Hoch
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Mehr

Ich kann die Gefiihle von anderen sehr

gut erspiiren und kann mich leicht in
andere hineinversetzen.

Ich achte sehr stark auf die subtilen 12%
emotionalen Signale von anderen.

Ich handle unterstitzend fir andere

weil, ich deren Bedirfnisse verstehe

und antizipiere.

Ich bemerke von selbst, wann es Zeit

ist, anderen Raum in einem Gesprach

zu geben. 0,
Ich gelte als guter Zuhorer. 20%
Ich achte darauf, nicht zu viel zu

sprechen und ein Gesprach nicht zu
dominieren.

Ich erkenne die subtilen politischen
Dynamiken in meinem Netzwerk.

Ich bin gut darin, meine Netzwerke

und wichtigen Macht-Beziehungen 32%
wirksam einzusetzen.

Ich bin politisch versiert und weiR,

wieich mein Netzwerk beeinflussen

kann.

Ich bin mir meines

Kommunikationsstils bewusst und

weiB, welche Auswirkungen dieser auf
andere hat.

Ich bin mir des Tempos und desTons 14%
meiner Stimme stark bewusst.

Ich kann mein Publikum gut

einschatzen und weil}, wieich sie
ansprechen muss, damit sie mich

verstehen.

Ich bin sehr taktvoll, wenn ich nicht

der gleichen Meinung bin wie andere.

Ich bleiberuhig, wenn andere
herausfordernd sind. 22%
Ich versucheimmer, die Frustrationen

oder unbefriedigten Bedurfnisse von
anderen zu verstehen, wenn Konflikte
entstehen.
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Mit Emotionen umgehen

Weniger 0% 50% 100%

Meine Emotionen kontrollieren

Niedrig Mittel Hoch
Mein Verhalten anpassen

Niedrig Mittel Hoch

Ich kann in manchen Situationen
liberreagieren.

Es kann vorkommen, dassich meine
Emotionen nicht im Griff habe.

Ich finde es schwierig, meine eher
negativen emotionalen Reaktionen
zuriickzuhalten.

Ich habe oft nicht das Bedirfnis, mein
Verhalten an unterschiedliche
Menschen und Situationen anzupassen.
Mein Verhalten spiegelt die Stimmung
wider, in derich mich befindeund ich
finde es schwierig, diese zu verbergen,
auch wenn das zum Vorteil ware.
Wieich nach auBen reagiere, spiegelt
fast immer wider, wieich mich
innerlich fuhle.

Meine Impulse kontrollieren

Niedrig Mittel Hoch

Oft sage ich etwas, ohneviel liber die
Konsequenzen nachzudenken.
Manchmal sprecheich, wenn ich nicht
an der Reihe bin.

Manchmal handleich, ohnean die
Konsequenzen zu denken.

Mich situativ anpassen

Niedrig Mittel Hoch

Andere kbnnen erkennen, wenn ich
mich in einer neuen
gesellschaftlichen/beruflichen
Situation nicht wohl fuhle.
Ich vermeide ungewohnte
gesellschaftliche Situationen.
Manchmal fallt es mir sehr schwer,
mein Verhalten anzupassen, um mit
Menschen, die sehr anderssind alsich,
in Beziehung zu treten.

Offen fiir die Sichtweisen

anderer sein

Niedrig Mittel Hoch

Manchmal ist es schwierig, mich davon
zu Uberzeugen, dassich meine
Herangehensweise andern sollte.

Ich kann stur und unnachgiebigin
meinen Ansichten sein.

Ich mag es nicht, herausgefordert zu
werden.
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Mehr

Es kommt selten vor, dassich

emotional liberreagiere.

Ich habe meine negativen Emotionen o,
unter Kontrolle. 25%
Ich bin mir der Wirkung, die meine
emotionalen Reaktionen aufandere

haben, sehr bewusst.

Ich tiberprife und steuere, wasich

tueund sage.

Ich passe mein Verhalten oft an, um

die Bedirfnissein verschiedenen 16%
Beziehungen zu bericksichtigen.

Ich passe meinen eigenen
zwischenmenschlichen Stil an, um

den Stil der anderen zu ergdnzen.

Ich mache mir Giber das Timing und

die Darstellung dessen, wasich sage,
Gedanken.

Ich weil}, wann es angebracht ist,

mich zu behaupten, weil aber auch, 19%
wann ich mich eher zuriickhalten

sollte.

Ich bin wachsam und taktvoll

hinsichtlich dem, wasich sageund

wann ich es sage.

Ich passe mich leicht an ungewohnte
gesellschaftliche und berufliche
Umgebungen an.

Andere Leute vertrauen darauf, dass

ich mich in unterschiedlichen 17%
Kontexten angebracht verhalte.

Ich erkenne Unterschiedein

verschiedenen gesellschaftlichen

oder beruflichen Gruppierungen und

passe mich entsprechend an.

Ich bin offen fiir die Perspektiven von
anderen.

Ich stehe anderen Sichtweisen offen

und positiv gegeniiber, auch wenn sie 14%
sich von meinen eigenen

unterscheiden.

Ich bin offen daflir, meine eigenen
Ansichten zu hinterfragen.
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Sinnvolle MaBRnahmen ergreifen

Weniger

Ich berticksichtige selten meine
Werte, wenn ich Entscheidungen
treffe.

Meine Werte sind nicht sehr nitzlich,
wenn ich mit schwierigen Situationen
konfrontiert bin.

Ich richte meine Handlungen selten an
meinen Werten aus.

Eine klares Zielbewusstsein zu haben,
ist keine Prioritat fir mich.

Ich arbeite nicht aktiv an Zielen, die
fir mich lohnend oder bedeutsam
sind.

Ich bin mir nicht sicher, was meine
wahre Bestimmung ist.

Ich habe mich in den letzten 12
Monaten nicht besonders bemiiht,
meine personliche Leistung zu
verbessern.

Ich habein letzter Zeit nicht an
meinen Entwicklungsbereichen
gearbeitet.

Ich habe Feedback anerkannt, aber
nicht danach gehandelt.

Ich verstehe nicht wirklich, warum ich
emotional intelligenter werden sollte.
Ich bin nicht sicher, wieich emotional
intelligenter sein konnte.

Emotional intelligenter zu werden ist
nicht eine meiner Prioritaten.

Personliches Portrait fiir Chris Sample

0% 50%  100%

Mich von Werten leiten lassen

Niedrig Mittel Hoch
Ein klares Zielbewusstsein haben

Niedrig Mittel Hoch
Mich selbst entwickeln

Niedrig Mittel Hoch

An meiner emotionalen
Intelligenzarbeiten

Niedrig Mittel Hoch
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Mehr

Meine Werte leiten stets mein

Verhalten.

Meine Werte zu kennen, hilft mir, auf

das fokussiert zu bleiben, was mir 11%
wichtigist.

Meine Werte helfen mir zu

entscheiden, was zu tun ist, wenn ich
Herausforderungen gegenuiberstehe.

Ich glaube, dass meine Ziele lohnend

sind.

Ich bin Uberzeugt, dass mein Leben 16%
Sinn und Zweck hat.

Ich arbeite aktiv an den Zielen, die fur

mich bedeutsam sind.

Ich arbeite aktivdaran, mich zu

entwickeln.

Wenn ich Feedback bekomme, setze

ich diesum, um meine Leistung zu 11%
verbessern.

Meine Entwicklungin den letzten 12
Monaten hat konkrete Resultate
hervorgebracht.

Ich tue etwas, um emotional

intelligenter zu werden.

Emotional intelligenter zu werden, ist19%
einemeiner Prioritaten.

Ich habe eine klare Strategie, um

emotional intelligenter zu werden.
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Einschatzung der allgemeinen Emotionalen Intelligenz

Weniger 0% 50% 100%
Wie wiirden Sie lhre emotionale
Ich achte nicht besonders auf meine Intelligenzinsgesamt bewerten?

Gedanken, Gefiihle und Emotionen.

Ich denke nicht besonders viel

dariber nach, wieandere mich

sehen. .
Ich kann subtile emotionale Signale

Ubersehen -ich mache mir nicht allzu
viele Gedanken tUber die Emotionen
von anderen.

Ich neige dazu, Uberzureagieren -ich
habe manchmal zu wenig emotionale

Kontrolle-ich passe mein Verhalten
selten an andere an.

Niedrig Mittel Hoch
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Mehr

Ich bin mir meiner selbst sehr bewusst

-ich bin offen fiir meine Emotionen -

ich weiB, wie andere mich sehen.

Ich bemerke und verstehe die

Emotionen von anderen -ich bin sehr
bewusst und beriicksichtige, welche 12%
Auswirkungen meine Handlungen auf 0
andere haben.

Ich kontrolliere und steuere meine
Emotionen und meine

Verhaltensweisen, um mich den
Anforderungen des Kontexts

anzupassen.
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Ihre Top-Starken - Emotionale agile Verhaltensweisen

Top 5

Basierend auf den hdchsten Werten bei den 20 agilen Verhaltensweisen

Politisch intelligent sein 32%

Meine Gedanken und Gefiihle hinterfragen 26%
Meine Emotionen kontrollieren 25%
Harmonische Beziehungen aufbauen 22%
Zuhoren 20%

Top genannte Starken

Basierend auf der Anzahl der Aussagen, die als Starken bei den 20 agilen Verhaltensweisen
genannt wurden

Sie haben keine Starken ausgewahlt
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Mogliche Entwicklungsbereiche - Emotionale agile Verhaltensweisen

Niedrigste genannte agile Verhaltensweisen

Basierend auf den niedrigsten Werten innerhalb der 20 agilen Verhaltensweisen

Eine zutreffende Selbstwahrnehmung haben 9%
Meine Werte kennen 11%

Mich von Werten leiten lassen 11%

Mich selbst entwickeln 11%

Empathie zeigen 12%

Top genannte Entwicklungsbereiche

Basierend auf der Anzahl der Aussagen, die als Entwicklungsbereiche bei den 20 agilen
Verhaltensweisen genannt wurden

Sie haben keine Entwicklungsbereiche ausgewahlt.
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Definitionen der Emotionalen Praferenzen

Fokus: Beziehungen zu anderen

Beriicksichtigung anderer

Personen mit einer starken Auspragung bei "Beriicksichtigung
anderer" neigen natlrlicherweise dazu, offen und
akzeptierend gegentiiber anderen zu sein. Sie schenken den
Gefihlen anderer groRe Aufmerksamkeit und horen ihnen
uneingeschrankt zu, um sicherzustellen, dass sie deren
Perspektive verstehen. Sie neigen dazu, andere so zu nehmen,
wie sie sind und sie nicht zu hart zu beurteilen. Allerdings
kann ihre Neigung, anderen den Vorrang zu geben, bedeuten,
dass sie lhre eigenen Bedirfnisse (ibergehen, um es anderen
recht zu machen.

Fokus: Struktur & Ziele

Personen mit einer starken Auspragung bei "Handelt nach
Gefuhl" neigen dazu, intuitiv. und nach ihren eigenen
Instinkten zu handeln. Sie treffen oft Entscheidungen anhand
ihres Bauchgefiihls, anstatt alle Details zu durchdenken. Sie
neigen dazu, eine lockerere Haltung hinsichtlich Struktur und
Zielen zu haben und beschaftigen sich weniger damit, Dinge in
geordneter Weise zu erledigen. Stattdessen ziehen sie es vor,
ihren Fokus auf das zu lenken, was momentan ihre
Aufmerksamkeit beansprucht. Wenn sie diese Eigenschaft
Ubertreiben, kénnen sie in ihren Handlungen Gbereilt wirken
und den Eindruck erwecken, Entscheidungen in letzter Minute
zu treffen.

Fokus: Neugier & Veranderung

Personen mit einer starken Auspragung bei "Introspektiv"
neigen von Natur aus dazu, tGber sich selbst nachzudenken und
sich zu analysieren. Sie sind sich ihrer Starken und Schwachen
meist deutlich bewusst und bemihen sich aktiv um
personliche Weiterentwicklung. Wenn sie diese Eigenschaft
Ubertreiben, kdnnen sie sich ihrer selbst ibermaRig bewusst

werden und anfdllig dafir sein, ihre Gedanken und
Verhaltensweisen zu hinterfragen und UbermaRig zu
analysieren.

Von anderen unabhangig

Personen mit einer starken Auspragung bei "Von anderen
unabhdngig" neigen natirlicherweise dazu, anderen
gegenliber skeptischer zu sein und fassen in der Regel nicht
leicht Vertrauen. Auf Schénredner oder Charmeure werden sie
kaum hereinfallen und kdnnen emotional distanziert bleiben.
Sie neigen dazu, eigenstandig und unabhéangig zu sein. Wenn
sie diese Eigenschaft Ubertreiben, kénnen sie ein wenig
kritisch und voreingenommen wirken.

Kontrolliert Gefiihle

Personen mit einer starken Auspragung bei "Kontrolliert
Gefiihle" neigen dazu, viel Selbstbeherrschung und Disziplin
zu haben. Sie werden sich kaum mitreiRen oder ablenken
lassen und ziehen es vor, aufihre Ziele konzentriert zu bleiben,
wahrend sie Belohnungen aufschieben. Sie sind
leistungsorientiert und streben danach, die bestmoglichen
Ergebnisse zu erzielen - auch wenn dies bedeutet, ihre eigenen
Bediirfnisse zu libergehen. Wenn sie diese Eigenschaft
libertreiben, treiben sie sich moglicherweise sehr stark an und
wirken dadurch wie ein "Workaholic". Sie kénnen zwanghaft
inihrem Bedirfnis sein, Dinge zu Ende zu bringen.

geerdet

Personen mit einer starken Auspragung bei "Geerdet" ziehen
es vor, sich auf ihre unmittelbare Realitat zu fokussieren. Sie
halten sich gern an das, von dem sie wissen, dass es wahr ist
und neigen daher dazu, die Vertrautheit und Sicherheit ihrer
Routine zu schatzen. Sie sind sehr realistisch und es fallt ihnen
leicht, Dinge niichtern zu betrachten und sich nicht durch
Emotionen oder Stimmungen leiten zu lassen. Wenn sie diese
Eigenschaft Ubertreiben, kénnen sie in ihren Gewohnheiten
festgefahren und neuen Erfahrungen gegeniber verschlossen
wirken.

Fokus: Ausrichtung der Energie & Emotionaler Ausdruck

Zeigt Emotionen

Personen mit einer starken Auspragung bei "Zeigt Emotionen'
sind von Natur aus offener und unbeschwerter in ihrem
Ausdruck. Sie brauchen viel Anregung und mogen es, viel Zeit
mit anderen zu verbringen und mit ihnen in Interaktion zu
sein. Andere wissen meist, wie sie sich fiihlen, und sie neigen
dazu, lebhaft und temperamentvoll im Ausdruck ihrer
Emotionen zu sein. Wenn sie diese Eigenschaft Gbertreiben,
kénnte ihr leicht erregbares Naturell zu viel fir die Menschen
um sie herum werden.
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Personen mit einer starken Auspragung bei "Halt Emotionen
zuriick" neigen dazu, zuriickhaltender in ihrem emotionalen
Ausdruck zu sein. Sie sind kein Freund von Dramatik und
konnen ihre Emotionen unter Kontrolle halten. Sie neigen
dazu, ihre Gefuhle innerlich zu reflektieren, anstatt sie nach
auBen hin auszudricken. Dies kann sie ruhig und ernst
erscheinen lassen. Sie bevorzugen Umgebungen, die es ihnen
ermoglichen, nachzudenken und die frei sind von zu viel
Ablenkung. Wenn sie diese Eigenschaft tbertreiben, konnen
sie schwer zu durchschauen und tibermaRig reserviert wirken.
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Definitionen der Emotionalen Reaktoren

Fokus: Lebensanschauung

Personen mit einer starken Auspragung bei "Optimistisch" sind
frohlich und neigen dazu, die positiven Aspekte einer Situation
zu sehen. Esfallt ihnen leicht, eine positive "Alles ist machbar"-
Einstellung zu zeigen. Wenn Ruckschlage auftreten, erholen
sie sich meist schnell davon. Sie neigen nicht dazu, sich langer
beim Negativen aufzuhalten, sondern konzentrieren sich eher
auf die Moglichkeiten. Wenn sie diese Eigenschaft
Ubertreiben, werden sie méglicherweise blind fur Risiken und
eskann ihnen an Vorsicht mangeln.

Fokus: Selbstachtung

Personen mit einer starken Auspragung bei "Selbstsicher"
haben einen starken Glauben an sich selbst und einen hohen
Selbstwert. lhre Selbstsicherheit bedeutet, dass sie haufig
offen fiir neue Herausforderungen sind, ohne sich Gedanken
darliber zu machen, ob sie diesen gewachsen sind oder ihre
Fahigkeiten anzuzweifeln. Wenn sie diese Eigenschaft
tbertreiben, wirken sie moglicherweise so, als wiirden sie sich
selbst zu wichtig nehmen. Méglicherweise sind sie sich ihrer
potenziellen Schwiachen dann weniger bewusst oder machen
sich um diese keine Gedanken.

Fokus: Emotionale Intensitat

Personen mit einer starken Auspragung bei "Ausgeglichen"
neigen dazu, von Natur aus ruhig und entspannt zu sein. Sie
haben die Tendenz, positivere und stabilere Stimmungen zu
erleben. Sie zeigen eine hohere Toleranz fir Gefiihle der
Gereiztheit und Frustration und verlieren selten die Fassung
gegenliber anderen. Wenn sie diese Eigenschaft Gbertreiben,
werden sie vielleicht stoisch und zeigen ihre Frustration nicht,
auch wenn sie diese verspiren.

Fokus: Beziehung zu Stress

Personen mit einer starken Auspragung bei "Resilient" blihen
unter Druck auf und haben eine hohe Toleranz gegeniiber
Stress in ihrem Leben. Moglicherweise mogen sie die
Aufregung in  schnelllebigen und herausfordernden
Umgebungen. Wenn sie diese Eigenschaft tbertreiben, kann
ihr Mangel an Stressempfinden sie gleichglltig oder
teilnahmslos gegenliber anderen erscheinen lassen. Es kann
ihnen dartber hinaus in bestimmten Situationen an einem
Gespur fur Dringlichkeit fehlen.
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Wachsam

Personen mit einer starken Auspragung bei "Wachsam" haben
eine natidrliche Tendenz, Risiken und Bedrohungen
abzuschéatzen. Sie neigen dazu, sich stark auf potenzielle
Risiken in ihrer Umgebung einzustellen und sind gut darin,
Dinge zu durchdenken und eine Wachsame Haltung
einzunehmen. Wenn sie diese Eigenschaft Ubertreiben, kann
ihre Sorge in Pessimismus umschlagen und sie fokussieren
sich moglicherweise zu stark auf das Negative oder auf das,
was schiefgehen konnte.

Bescheiden

Personen mit einer starken Auspragung bei "Bescheiden"
neigen dazu, zurickhaltender und bescheidener zu sein. Sie
haben die Tendenz, sich selbst hohe Malistabe zu setzen und
kénnen ziemlich hart zu sich sein. Sie fihlen sich wohl damit,
nicht im Rampenlicht zu stehen. Sie neigen dazu, sich sehr
bewusst zu sein, wie sie auf andere wirken. Wenn sie diese
Eigenschaft (bertreiben, kann ihr Selbstzweifel das Risiko
bergen, siein ihren Bestrebungen zurtickzuhalten.

Leidenschaftlich

Personen mit einer starken Auspragung bei "Leidenschaftlich"
neigen dazu, temperament- und gefiihlvoll zu sein. Sie haben
die Tendenz, Dinge tiefgehend zu spilren und kénnen sensibel
gegenliber Stimmungswechseln sein. Wenn sie diese
Eigenschaft (ibertreiben, werden sie moglicherweise hitzig
und gereizt und sind vielleicht nicht in der Lage, ihre
Frustration zu verbergen.

Reaktiv

Personen mit einer starken Auspragung bei "Reaktiv" sind
empfanglicher fur Stress. Sie neigen dazu, von Druck getrieben
zu werden und nutzen diesen, um sicherzustellen, dass sie mit
Dringlichkeit handeln und geeignete MalRnahmen ergreifen.
Manchmal sind sie moglicherweise leichter tGberfordert und
Situationen mit durchgangig hohem Druck kénnen bei ihnen
zu Burnout fiihren.
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Interpretations-Leitfaden

Vier Grundmuster
Kernqualitaten Niedrig ausgepragte Qualitaten

Natdrlich: niedrig .
Alltaglich: niedrig .

Natrlich: hoch
Alltaglich: hoch

Bewusste Bemiihungen ODER Versteckte Perlen ODER
Verstarkungen Unterdriickungen

Natdrlich: niedrig .
Alltaglich: hoch

Natirlich: hoch
Alltaglich: niedrig .

Verbindung zu libertriebenen Qualitaten

Kernqualitaten Niedrig ausgepragte Qualitdten

Eine selten gezeigte
Qualitat, die jedoch
unter Druck
hervortreten kann

Eine Kernqualitat, die
Sie manchmal
Ubertreiben

Bewusste Bemiihungen ODER Versteckte Perlen ODER
Verstarkungen Unterdriickungen

Eine Celﬁz:?‘;'lé\{(gdeir;utzte Eine natdirliche

u i Eigenschaft, die Sie

manchmal

. . nur selten
Ubertrieben werden .. .
Uibertreiben
kann

Eine natirliche
Eigenschaft, die
unter Druck
Ubertrieben werden
kann

Verbindung der Gegensatze

Eine Praferenz fiir Balance oder Innerer Konflikt?

Natirlich: hoch _ _ Natirlich: hoch

Aktive Integration oder Verhalten im Kontext?

Alltaglich: hoch _— Alltaglich: hoch

Ungel6ste Spannung oder Hin und Her?

Ubertrieben hoch _ _ Ubertrieben hoch

Sie verstarken diese
Qualitat, aber
Ubertreiben sie nur
selten

Personliches Portrait fiir Chris Sample
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Interpretation Guide 2

|~ Entwicklungsbereiche: Die Anzahl der Qualitdten, die Sie ausgewahlt haben, weil Sie diese
entwickeln mochten.

Starken: Die Anzahl der Qualitaten, die Sie ausgewahlt haben, weil Sie diese als Ihre Haupt-
Starken betrachten.

Die Ergebnisse basieren auf der folgenden Vergleichsgruppe: internationale Stichprobe von
Berufstatigen.

Was lhre %-Werte bedeuten

lhre Antworten auf den Fragebogen sind mit einer Normgruppe verglichen worden. lhr
Prozentwert gibt an, an welcher Stelle Sie sich wahrscheinlich in einer groReren
Bevolkerungsgruppe befinden. Beispielsweise platziert Sie ein Wert von 60% im 60. Perzentil.
D.h. Ihr Wert auf der Skala ist wahrscheinlich héher als bei 60% der Menschen und niedriger als
bei 40 % der Menschen.

Was lhr Stufenwert von 1-10 bedeutet

Jede Stufe gibt den Prozentsatz der Menschen in der Vergleichsgruppe an, die in diesem Bereich
Werte erzielt haben. Die Tabelle darunter zeigt, wie sich |hr Stufenwert zu dem Rest der
Vergleichsbevdlkerung verhalt.

Stufe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
% Kumulativ 2% 7% 16% 31% 50% 69% 84% 94% 98% 100%
% Proportional 2% 4% 9% 15% 19% 19% 15% 9% 4% 2%
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lhr Fragebogenbeantwortungsstil

Anzeichen fir Eindruckssteuerung

100%
66% + Y
) 62% .
Wenige Viele Angaben
Angaben zu 0% I 100% zu
Ubertreibungen Ubertreibungen
0%
Keine Anzeichen fiir Eindruckssteuerung
Natirliche Persona Alltagliche Persona
Trifft gar nicht zu I_ Trifft garnichtzu
Trifft nicht zu l Trifft nicht zu .
Unentschieden 15 Unentschieden 6
Trifft zu 13 Trifft zu 19
Trifftvollzu |0 Trifft voll zu I
0 10 20 30 0 10 20 30
Ubertriebene Persona Die 4 agilen Verhaltensweisen
Trifft gar nicht zu l 1 Geringere
S - Agilitat
rifft nicht zu
2
Unentschieden 6
3 21
Trifft zu 7 4 0
Trifft voll zu - 5 Hohere Agilitat 0
0 10 20 30 0 10 20 30
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Persona-Abweichung — Natiirlich und Alltaglich

Die Persona-Abweichung gibt einen Uberblick dariiber, wie stabil Ihre Werte zwischen der
Natdirlichen und Alltdglichen Persona innerhalb der Emotionalen Qualitdten und Reaktoren sind.
Ein hoherer Prozentsatz zeigt an, dass Sie innerhalb dieser beiden Personas weniger konsistent
sind hinsichtlich Ihrer Einstellungen und Verhaltensweisen. Ein niedrigerer Wert weist auf eine

groRere Kongruenz innerhalb dieser beiden Personas hin.

Durchschnittliche Persona-Abweichung: 24%

Beriicksichtigung anderer

Nicht wertend
Verstandnisvoll gegenliber
anderen

Intuitiv
Trifft Bauch-Entscheidungen

Introspektiv

Sich analysierend
Sich entwickelnd

Zeigt Emotionen

Aufregung suchend
Enthusiastisch

Optimistisch

Positiv
Frohlich

Selbstsicher

Inneres Selbstvertrauen
AuRere Selbstsicherheit

Ausgeglichen

Gelassen
Besonnen

Resilient

Stresstolerant
Ruhigunter Druck

13%

72%

6%

6%

31%

27%

66%

40%
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Von anderen unabhdngig

Skeptisch gegentiber anderen

0,
17% Autonom
Kontrolliert Gefiihle
Selbstbeherrscht
0,
14% Leistungsorientiert
geerdet
Gewohnheitsliebend
0,
10% Realistisch
59 Ruhe s.uchend
Reserviert
Wachsam
Beunruhigt
0,
14% Besorgt
Bescheiden
Selbstkritisch
0,
25% Unaufdringlich
Leidenschaftlich
Intensive Stimmungen
0,
10% L ephatt
Reaktiv
Stressempfindlich
0,
33% Angetrieben durch Stress
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Persona-Abweichung — Natiirlich und Alltiglich mit Ubertrieben

Die Persona-Abweichung gibt einen Uberblick dariiber, wie stabil lhre Werte bei den
Emotionalen Qualitditen und Reaktoren zwischen der Natirlichen und Alltdglichen Persona
(kombiniert) und der Ubertriebenen Persona sind. Ein héherer Prozentsatz zeigt an, dass Sie
weniger konsistent sind in Bezug auf Ihre Ubertreibung im Vergleich zu den anderen beiden
Personas. Ein niedrigerer Wert weist auf eine hohere Kongruenz zwischen lhrer libertriebenen

Persona im Vergleich zu den beiden anderen Personas hin.

Durchschnittliche Persona-Abweichung: 21%

Beriicksichtigung anderer

Nicht wertend
Verstandnisvoll gegentiber
anderen

Intuitiv
Trifft Bauch-Entscheidungen

Sich analysierend
Sich entwickelnd

Zeigt Emotionen

Aufregung suchend
Enthusiastisch

Optimistisch

Positiv
Frohlich

Selbstsicher

Inneres Selbstvertrauen
AuRere Selbstsicherheit

Ausgeglichen

Gelassen
Besonnen

Resilient

Stresstolerant
Ruhig unter Druck

9.5% I .
36% I
52% I
-«
23.5% . I
S|
« N
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Von anderen unabhdngig

Skeptisch gegeniiber anderen

0,
21.5% Autonom
Kontrolliert Gefiihle
Selbstbeherrscht
0,
12% Leistungsorientiert
geerdet
Gewohnheitsliebend
0,
5% Realistisch
Ruhesuchend
0,
43.5% Reserviert
Wachsam
Beunruhigt
0,
24% Besorgt
Bescheiden
Selbstkritisch
0,
12.5% Unaufdringlich
Leidenschaftlich
Intensive Stimmungen
0,
5% Lebhaft
Reaktiv
Stressempfindlich
0,
16.5% Angetrieben durch Stress
luminaemotion



lhr personliches Feedback

Versagt sich Belohnung

Ich muss alle meine Aufgaben erledigt haben, bevor ich mir eine Pause gonne

Chris Sample markierte Trifft nicht zu und kommentiert:
Maybe later
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